建环学院专业核心课评价标准
	一级指标
	二级指标
	评审标准

	课程申报人
（20分）
	申报人及团队成员
	师德好、责任感强，近三年担任本科生专业课、专业基础课的教学工作，教学能力强、教学效果好。鼓励构建跨学科专业以及产学研融合的教学团队。

	课程内容
（30分）
	课程目标
	符合专业整合后该专业人才培养需要，课程设置合理，有利于培养该专业学生解决复杂工程能力思维，彰显新工科建设思路。

	
	课程内容
	鼓励跨学科交叉，充分体现新工科思维融合，培养学生创新能力、实践能力和可持续学习能力。

	
	课程资源
	选用优秀或经典教材；课件、案例、习题、视频等相关资料丰富，为学生的研究性学习和自主学习提供参考文献资料。

	教学方法与考核方式
（40分）
	教学设计
	遵循学生的认知规律和能力培养规律安排教学内容、设计课程教学单元，科学设计教学环节、合理分配教学学时数。

	
	教学方法
	注重以人为本、因材施教、启发心智。提倡，训练多学科思维方式、研究方法以及解决复杂工程问题的能力和高级思维的培育。充分利用现代教育技术和高水平MOOC资源，开展混合式教学，提高学生学习实效。

	
	考核方式
	根据课程内容和学生特点，指定详细合理的考核方式和实施程序，实施全过程考核和非标准答案考试。

	预期成效
（10分）
	教学效果
	体现专业核心课对学生重要能力的培养，课程目标达成度高、学生学习成效好。

	
	获得成果
	预期有MOOC建设计划或教改论文、优质教材和获奖等成果。


